Integrazione dell’Accordo del 10 novembre 2022 per la regolamentazione
dell’Organismo Paritetico Regionale dell’Ente Bilaterale Territoriale del Terziario
Umbria e dell’Ente Bilaterale Territoriale Unitario del Turismo dell’Umbria.

Il giorno {iogLiolole presso la sede della Confcommercio Imprese per I'ltalia della regione

Umbria;

le parti sociali

Confcommercio Imprese per I'ltalia della Regione Umbria rappresentata dal Presidente p.t. Ing.
Giorgio Mencaroni;
Faita Umbria rappresentata dal Presidente p.t. Claudio Baldoni;
Federalberghi Umbria rappresentata dal Presidente p.t. Simone Fittuccia;
Fiavet Umbria rappresentata dal Presidente p.t. Federico Tagliolini;
Fipe Umbria rappresentata dal Presidente p.t. Romano Cardinali;
e
Filcams-CGIL della provincia di Perugia rappresentata dal Segretario Massimiliano Cofani;
Filcams-CGIL della provincia di Terni rappresentata dalla Segretaria Lucia Rossi;
Fisascat- CISL Umbria rappresentata dalla Segretaria Rachele Rotoni;

Uiltucs-UIL Umbria rappresentata dal Segretario Nicola Cassieri;

premesso

- che il 6 giugno 2009 é stato sottoscritto I'’Accordo tra la parti sociali della provincia di Perugia
per la costituzione dell’O.P.P.;

- cheil detto Accordo del 6 giugno 2009 ha previsto I’O.P.P. come un’apposita sezione dell’Ente
Bilaterale Territoriale del Terziario Umbria e dell’Ente Bilaterale Territoriale Unitario del
Turismo dell’'Umbria;

- che tale Accordo aveva competenza per la provincia di Perugia;

- che il 3 marzo 2017 Ente Bilaterale Territoriale del Terziario & diventato di competenza
regionale;

- che il 27 aprile 2017 & stato sottoscritto un Accordo integrativo per estendere le competenze

dell’O.P.R. a livello regionale;



che il 10 novembre 2022 & stato sottoscritto I'Accordo di armonizzazione degli Accordi
precedenti di regolamentazione dell’O.P.R.;
che I'art.6 del Regolamento dell’O.P.R. ai sensi dell’art 6 “designazione e nomina” stabilisce che
possa essere assegnato il RLST solo alle aziende che occupano fino a 15 addetti;
visto

che il settore del comparto del turismo & legato per sua natura e specificita alla stagionalita e
ai picchi di attivita;
che negli anni c’é stata un’evoluzione della tipologia dei contratti di lavoro a cui I'azienda puo
ricorrere;
che in data 7 luglio 2026 I'OPR ha deliberato I'innalzamento del limite di cui all’art. 6 su detto
per il comparto del turismo;

definiscono
che il limite per poter assegnare il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza Territoriale
(RLST), previsto dall’art. 6 del Regolamento dell’OPR per le aziende del comparto del turismo
cioe alle aziende che applicano il CCNL FAITA, CCNL Federalberghi; CCNL FIAVET; CCNL FIPE, sia

fino a 30 (trenta) addetti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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